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Utdrag ur Ostg('t')ta Nations stadga:

§1.1. Ostgota nation i Lund ir en politiskt och religidst oberoende sammanslutning av studerande
vid Lunds universitet.

§1.2. Nationen har som huvudsakligt syfte att genom studiesocial verksamhet stédja de studenter
som tillhor nationen och frimja deras verksamhet, sisom studier och vad som dirmed dger
sammanhang, Nationen 4r dirmed en sammanslutning som bistar studenter med studiesocial
verksamhet.
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Inledning

Ostgéta Nation har sedan 1668 varit en social métesplats for studenter vid Lunds universitet.
Nationen ir en plats didr manniskor fran olika utbildningar, kurser, program, etniciteter, linder,
med olika sexuell liggning, religiésa livsaskadningar och politiska asikter far mojlighet att triffas
och lira kdnna varandra pa ett sitt som annars inte hade varit mojligt vid Lunds Universitet.

I dag bedriver nationen en bred verksamhet med nattklubbar, luncher, bruncher, middagar och
pubar. Dessutom bedrivs idrotts- och kulturverksamhet. Verksamheten berér manga studenter,
bade gister pa utskotten och de som engagerar sig pa nationen.

Denna likabehandlingspolicy dr uppdelad i fyra delar:
® Virdegrunder
® Mot diskriminering
® Mot trakasserier
e Handlingsplan & repressalier

Denna likabehandlingspolicy skall finnas tillginglig for alla medlemmar av Ostgéta Nation pa
nationens expedition samt pa dess hemsida. Férmién och tjanstemin skall kontinuerligt
informeras om denna likabehandlingspolicys existens pa nationsmdéten samt pa interna traffar
som t.ex. formannautbildning och informationskvillar. Om du har forslag pa forbattring av
denna likabehandlingspolicy 4r dessa varmt vilkomna och du far girna skicka dessa till
q@ostgota.nu. Likabehandlingspolicyn skall revideras av Qurator vid behov samt innan vatje
kalenderars slut.
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Virdegrunder

Ostgéta Nations ledning skall alltid verka fér att alla studenter vid Lunds universitet skall kinna
sig vilkomna att engagera sig och besoka nationen och dess verksamhet. Nationens ledning skall
alltid forespraka demokrati, likabehandling och jamstilldhet, och utover detta aktivt arbeta mot all
form utav diskriminering och trakasseri. Ostgéta Nation tillkinnager alla minniskors lika virde
och forvintar sig av samtliga aktiva, medlemmar och gister att uppratthélla detta och visa respekt
och omtanke gentemot varandra. Ostgéta nation virnar om att alla ska kinna sig trygga i vira
lokaler och arbetar proaktivt for att uppritthalla en trygg krogmiljo.

Ostgéta Nation ir en demokratisk organisation dir samtliga medlemmar enligt stadga 2.3 har
a. Narvaro-, yttrande-, yrkande- och réstritt vid nationsmote;
b. Valbarhet till uppdrag inom nationen, dock med beaktande av vad som i férekommande
fall sdrskilt stadgas;
Rattighet att ta del av protokoll och bilagor till dessa;
Rittighet att erhalla skriftligt intyg om tjanst inom nationen;
Rittighet att delta 1 nationsaktiviteterna;
Rittighet att soka och i enlighet med Ostgétagardens styrelses bestimmande inneha
bostad pa Ostgdtagarden;
Rittighet att s6ka nationens stipendier;
Rittighet att ta del av nationens bokslut och kvartalsrapporter;
i.  Skyldighet att folja nationens stadga och reglementen.
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Vid samtliga val och beslut pa nationen rader demokratiska principer. Medlem vid nationen har
alltid moijlighet att driva fragor och uppmuntras alltid att gora sin rst hord.

Mot diskriminering

Begreppsdefinition (med utgiangspunkt i Diskrimineringslagen 2008:567):
Diskrimineringsgrunder: Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Med diskriminering avses:
e Direkt diskriminering; negativ sirbehandling eller missgynnande av person som sker med
direkt koppling till nagon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.
e Indirekt diskriminering; missgynnande genom tillimpande av formellt neutral regel eller
bestimmelse som i praktiken missgynnar personer ur nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa diskriminering
e Vid val av fortroendepost vilja ndgon pa grund av konstillhorighet istillet f6r
kvalifikationer.
® Inte erbjuda alkoholfria alternativ eller alternativ kost vid ett evenemang;

Ostgéta Nation har nolltolerans mot all form av diskriminering och striavar stindigt efter att
motverka det 1 alla dess formet.



Mot trakasserier

Begreppsdefinition:

Trakasserier inkluderar, men ér inte begrinsade till: verbalt eller fysiskt uttryckt beteende som kan
upplevas som hot, krinkning, férolimpning eller i Gvrigt illa beteende baserat pa niagon eller
ndgra av diskrimineringsgrunderna.

Ostgijta Nation har nolltolerans mot all form av trakasserier och ofredanden och stravar stindigt
efter att motverka det i alla dess former.

Exempel pi trakasserier:
e Stindigt ifragasittande av fortroendevalds kompetens och formaga att utféra sina
uppgifter.
e Tafsande eller annan medveten beroring av sexuellt slag utan samtycke klassas som
sexuella trakasserier.
® Att hetsa nagon att konsumera mer alkohol dn de sjilva vill genom olika dryckeslekar.
e Att hdvda att en person av ett visst ursprung ir mindre vird dn en sjilv.

Handlingsplan & repressalier

Om du upplever eller misstinker nagon form av diskriminering eller trakasserier kan du kontakta
nigon av féljande:
® Tala med ansvarig férman for pagaende verksamhet.
e Kontakta ProQurator Social antingen personligen, pa telefon 0707-759872 eller e-post
pg@ostgota.nu (pgs@ostgota.nu).
e Kontakta Qurator antingen personligen, pa telefon 0707-759871 eller e-post

g@ostgota.nu

e Kontakta Seniorskollegiet antingen personligen eller genom seniors(@ostgota.nu

® Om du inte kinner dig bekvim med att kontakta nagon av féljande kan du ga in pa
https://www.ostgota.nu/kontakt och limna en incidentrapport dir det finns mojlighet att
vara anonym. Endast Quratorn ldser incidentrapporterna fran hemsidan.

Om du vill kontakta ndgon utanfdr nationen kan du kontakta Studenthilsan pa telefonnummer
046-222 43 77 eller Studentpristerna pa 046 -71 87 63. Om ditt problem r6r nationen ser
nationen girna att du dven kontaktar nagon av de tidigare nimnda foretridarna for nationen sa
att vi kan arbeta proaktivt mot framtida diskriminering och trakasserier. Vi dr mana om att skapa
en trygg milj6 i vir verksamhet. Ostgéta nation kan hjilpa dig att komma i kontakt med nigon
professionell att prata med om det skulle 6nskas.

De som gjort sig skyldig till trakasserier, ofredanden eller diskriminering kan utsittas for
disciplindra atgiarder och kan enligt stadga 2.9 av Seniorskollegiet avstingas fran samtliga av
nationens sammankomster 1 upp till ett ar, varpa omprovning skall ske.

Vid diskriminering och/eller trakasserier handlar Ostg(jta Nation enligt foljande:
1. Upplyser berorda parter om konflikten och vidtagna atgirder.
2. Vid behov lyfter konflikten hos Seniorskollegium eller Inspektor f6r att pa ett objektivt
satt kunna bedéma situationen.
3. Vid behov ger varning till den/de personer som ger upphov till situationen. Varning
utdelas av Qurator eller Inspektor.
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4. Vid upprepade varningar eller allvarliga incidenter ifragasitter den varnades ritt till
nérvaro vid nationens sammankomster enligt stadga § 2.9.

5. Vid interna incidenter, dir en eller flera parter ir aktiva, tjdinstemin eller forman, arbetar
Quratelet efter en atgirdstrappa som finns i Quratelets handlingsplan. Potentiella atgirder
ar bland annat varningar, indragna férmaner och ifragasittande av den varnades
eventuella formannaskap.

Om du som férman observerar trakasserier eller diskriminering skall du pa plats informera
personen som begar detta om att det som sags eller gérs uppfattas som diskriminerande eller
trakasserande och inte ir ett beteende som vi pa Ostgota nation accepterar. Som férman gors
dven en incidentrapport som sedan limnas till Quratorn. Vill du som férman sjilv inte beméta
situationen direkt och méjligheten finns skall du i forsta hand informera kvillens entrévirdar eller
ordningsvakter. Ar dessa inblandade i konflikten, eller inte tillgingliga, skall du kontakta den som
har jouransvar vid tillfillet. Som férman kan du vinda dig till nationens separata handlingsplan
for forman for tydligare riktlinjer om atgarder.

Incidentrapporten ar frimst till fOr statistik och for att uppmarksamma problem som sker f6r att
pa ett proaktivt sitt kunna arbeta mot liknande hindelser i framtiden. I incidentrapporten finns
mojlighet for den utsatte att limna kontaktuppgifter ifall aterkoppling 6nskas. Efter att Quratorn
mottagit incidentrapporten kommer de berérda parterna i sa fall kontaktas. Ifall det beh6vs
tillimpas disciplinira dtgirder i enlighet med Ostgéta nations handlingsplan. Qurator kommer
ocksa informera berérda parter om denna policy och vad den innebir.

Kontaktinformation

Jourtelefon 0737-12 64 24
Qurator 0707-75 98 71
ProQurator Social 0707-75 98 72
Notarie 0707-75 98 73
Husf6rman 0706-53 60 27
Husférman Underhall 0707-20 76 49
Inspektor Carl-Henric Nilsson 0733-32 02 00
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